Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
KANDYDACI DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi im Powstancow Wielkopolskich w Wolsztynie. Administrator wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych, ktéorym jest Pani Natalia Wielowiejska:
e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl

telefonicznie: 783479791

2. Administrator przetwarza dane osobowe kandydatow do pracy zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a 1 ¢ Rozporzadzenia RODO w celu:
o wypeienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze w zwiazku z
naborem do pracy,
. na podstawie udzielonej przez kandydata do pracy zgody w zakresie i celu
okreslonym w tresci zgody (w przypadku podania przez kandydata do pracy danych
wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa).
3. Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypetnienia obowiazkow prawnych w
szczegodlnosci na podstawie:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w szczegolnosci art.
22'§ 1iart. 22"
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
4, Pani/Pana Dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celow dla
jakich zostaly zebrane tj. do procesu naboru na wolne stanowisko pracy i przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow naboru, po czym w przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych zostang zniszczone.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
przepisow prawa, dostawcy systemow IT, z ktérymi wspotpracuje Administrator w celu utrzymania
ciaglosci oraz poprawnosci dziatania systemoéw, podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub
kurierskg w celu dorgczania korespondenc;ji, a takze inne podmioty, z ktorymi wspotpracuje
Administrator w celu realizacji zadan na podstawie stosownych uméw powierzenia danych.
6. W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych przez Panig/Pana danych osobowych, w
sytuacjach przewidzianych w Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
swoich danych (art. 15 Rozporzadzenia RODO), sprostowania (art. 16 Rozporzadzenia RODO),
usunigcia (wylacznie w przypadkach okre§lonych w art. 17 Rozporzadzenia RODO), ograniczenia
przetwarzania (art. 18 Rozporzadzenia RODO).
7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazone;j
zgody przystuguje prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcia zgody
mozna dokona¢ pisemnie na adres siedziby Administratora.
8. Podanie danych wskazanych w przepisach prawa jest obligatoryjne i niezb¢dne w celu
realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy. Podanie danych dodatkowych (wykraczajacych
poza wskazane w przepisach) jest dobrowolne.
9. W przypadku uznania, Ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
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